
令和７年度  教 育 計 画 

                   宇和島市立明倫小学校  
学校番号 003 

校長名 篠 原 大 介 学級数 
18 

（４） 
児童数 413 教職員数 33 

 



重 

点 

目 

標 

１ 安全・安心な学校づくり 

(1) 学校・家庭・地域が連携した開かれた学校づくりの推進(学校運営協議会の活用) 

(2) 自他の生命尊重を基盤とした生命を守る教育の充実と防災・減災・防犯教育の推進 

２ 確かな学力を育てる教育の推進  

(1) 学習指導要領の確実な実施と主体的・対話的で深い学びの視点に立った授業改善 

(2) 家庭学習との連動（自主学習、先行学習、読書活動、ＩＣＴ活用実践） 

(3) ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）を目指した具体的実践 

３ 学校全体で進める生徒指導の充実 

(1) 「七つの教え」の徹底 

(2) 最重要課題として位置付ける「いじめ・不登校」の未然防止、早期発見、早期対応 

４ 特別支援教育の充実  

(1) 障がいの状態や発達段階等に応じた教育課程の編成  

(2) 特別支援学級や通級指導教室、教育的支援を必要とする通常学級児童についての共通理

解と教育的ニーズを踏まえた効果的指導 

(3) ユニバーサルデザインを生かした学級づくり・授業づくり 

５ 豊かな心、健やかな体を育てる教育の推進  

(1) 「四つの『あ』（あいさつ・ありがとう・あたたかい心・あたりまえ）」の実践 

(2) 自己肯定感・自己有用感を高める指導の工夫と支持的風土にあふれた集団づくり 

(3) 楽しさや達成感を実感させる音楽的活動と体力や忍耐力を培う体育的活動の充実 

６ 教職員の資質・能力の向上と学校組織の活性化 

(1) 新たな教師の学びの姿の実現と多様な専門性を有する質の高い教職員集団の形成  

(2) 目標チャレンジ制度の有効活用 

(3) 若年教職員等の授業力向上を目指し

た校内研修の充実 

７ やりがいを重視した高度専門職として 

 の働き方改革の推進 

(1) 事務処理週間、ノー残業デーの設定による時間外在校等時間の縮減 

(2) 校務分掌の見直しや業務内容の簡略化等による職員業務の負担軽減  

(3) 教職員を支援する多様なスタッフとの連携・分担・協働 

管 

理 

運 

営 

１ 人的管理 

(1) 教職員の心身の健康管理 

(2)  服務規律の遵守と信用失墜行為の撲滅 

２ 物的管理 

(1) 施設・設備及び教材・教具の整備と徹底した安全点検 

(2) 毒物、劇物及び薬物の適切な使用と安全管理の徹底 

３ 事務管理 

(1) 城東共同学校事務室の機能を生かした適正で効率的な事務の推進 

(2) 個人情報の適切な保管・管理及び情報セキュリティーの遵守・徹底 

本
校
教
育
の
特
色 

先人の思いを受け継いで～校歌の一節より～ 

１ ああ 明倫 粛としてあり 恒に 燦たり 

  本校は、藩校明倫館の歴史を受け継ぐ伝統校である。これまでに築かれた校風や業績を守

り続ける（不易）とともに、時代に柔軟に対応した教育（流行）に取り組んでいる。 

２ 人の倫（みち）明らむる名に 我等 集えり 

  「凡事徹底」（当たり前のことを当たり前に行う）を「人倫教育」の一環として行っている。

具体的指導内容として、「七つの教え」や「四つの『あ』」の徹底を目指している。 

心掛けたい「３つのＳ」＆「C」 
Simple Speedy Systematic ＆ Challenge 

（簡潔に 迅速に 組織的に そして挑戦） 



 


